彭康书院心理咨询师工作守则

1、 热爱学生、爱岗敬业，保持自身的身心健康，努力钻研业务，不断提高心理辅导理论水平与咨询技巧。
2、 尊重咨询学生的权利，不对学生的性别、年龄、民族、宗教信仰、价值观等任何方面的因素产生任何个人的偏见、成见和歧视。
3、 与咨询学生建立相互信任、平等友好的咨询关系，热爱、尊重学生独立人格和需要与情感体验，从保证学生健康发展出发，接纳学生的各种认识和情感困扰，理解学生的需求，帮助学生解决问题。
4、 关爱咨询学生，耐心倾听，平等交流，科学引导，遵循助人自助的原则。使用心理检查和测量的时候须经咨询学生本人同意，不得滥用测查结果。
5、 对咨询学生提出超出咨询范围的要求不予满足，不得利用咨询学生对咨询师的信任谋取私利，尤其不得对异性学生有无礼的言行。
6、 [bookmark: _GoBack]明确自己的局限和不足，当咨询师认为自己不适合对某位学生进行咨询或其咨询问题超出自己的能力之外时，应向学生做出明确的说明，并且本着对学生负责的态度将其介绍给其他合适的心理咨询师或医师。
7、 当咨询师认为来访者有精神科专科方面的问题时，应咨询精神科有关专家意见和及时转诊至医院精神心理专科诊治。
8、 认真做好心理咨询的记录和资料管理工作，及时、准确、完整填写咨询记录。
9、 咨询师始终严格遵守保密原则，尊重隐私，严守秘密，咨询工作中的有关信息，包括个案记录、测验资料、信件、录音、录像和其他资料，均属专业信息，应在严格保密的情况下进行保存，不得列入其他资料之中。在因专业需要进行案例讨论，或采用案例进行教学、科研、写作等工作时，应隐去咨询学生的有关信息。
10、 如发现咨询学生有危害其自身生命或他人的情况，咨询师有责任立即采取必要的措施，防止意外事件的发生，并向咨询学生说明情况。
